COMUNICADO

FECHAMENTO CCT 2023 — ASSEIO E CONSERVACAO — JARAGUA DO SUL

Prezados Associados ao SEAC/SC:

Informamaos que foi fechada a Convencéo Coletiva de Trabalho 2023, com vigéncia de
1°de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 para as regides abrangidas pelo Sindicato
de Jaragua do Sul.

Segue a minuta da CCT, ainda pendente de registro. Téo logo a CCT seja homologada,
divulgaremos o documento na integra.

Em relacdo a CCT 2022, ocorreram as seguintes alteracdes:

1) Alteracdo da clausula 32 (Piso salarial), para adequar os valores ao reajuste de 5,93%
aplicado aos pisos e inclusdo da descri¢do da funcéo de Porteiro, que passaré a viger
com a seguinte redacao:

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao salério normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico,
Asseio e Conservacéo do Estado de Santa Catarina a remuneracgao basica de R$ 1.401,16 (um
mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigcos administrativos, excetuados os
continuos (office-boys).

R$ 1.527,44 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.878,91 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.565,76 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta
e seis centavos) + R$ 313,15 (trezentos e treze reais e quinze centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.299,62 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)



Composicédo: piso salarial de R$ 1.916,35 (um mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e cinco
centavos) + R$ 383,27 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 2.874,31 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 2.395,26 (dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e
seis centavos) + R$ 479,05 (quatrocentos e setenta e nove reais e cinco centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos 0os empregados que tenham sob sua orientacéo e responsabilidade 101 (cento
€ um) ou mais empregados.

R$ 3.592,86 (trés mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 2.994,05 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinco
centavos) + R$ 598,81 (quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composi¢éo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés
centavos) + R$ 474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.484,86 (um mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e oitenta e seis centavos)
I) JARDINEIRO DE CONSERVACAO:
R$ 2.012,00 (dois mil e doze reais)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.676,67 (um mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta
e sete centavos) + R$ 335,33 (trezentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:
R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

K) DIGITADOR:



R$ 1.583,72 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)
L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios
residenciais.

R$ 1.995,42 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quinze centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.821,51 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis
centavos) + R$ 420,35 (quatrocentos e vinte reais e trinta e cinco centavos), a titulo de adicional
de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.681,39 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis
centavos) + R$ 280,23 (duzentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:
R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta
e um centavos) + R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau méaximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo
nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta
e um centavos) + R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo
nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos)



U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.467,43 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos)
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.360,39 (dois mil, trezentos e sessenta reais e trinta e nove centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés
centavos) + R$ 474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:
R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés
centavos) + R$ 474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.312,68 (dois mil, trezentos e doze reais e sessenta e oito centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.156,05 (trés mil, cento e cinquenta e seis reais e cinco centavos)
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

(..)

2) Alteracdo da clausula 42 (Correcdo e Reajuste Salarial), apenas para definicdo do
reajuste no percentual de 5,93%, a qual passara a viger com a seguinte redacao:

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservacao
do Estado de Santa Catarina o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) nos
pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagfes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2022 a 31.12.2022, salvo as decorrentes de promocgdo, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

3) Alteracdo da clausula 62 (Demonstrativo Salarial) para inclusdo do paragrafo
segundo, que passara a viger com a seguinte redacao:



As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depésito bancario de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depésito.

4) Alteracdo da clausula 102 (Trintidio), que passara a viger com a seguinte redacao:

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT ndo fardo jus a indenizagao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao
salarial (data-base).

5) Inclusdo da clausula 122 (Cesta Basica), que passara a viger com a seguinte redacao:

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagéo tanto
no salario como no vale alimentagdo, todos os empregados que exercem as fun¢bes
de SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde que ndo tenham nenhuma auséncia no trabalho
durante todo o més de apuracéo da folha de pagamento, fardo jus a uma cesta bésica, que sera
paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-alimentacéo, nos valores abaixo
descritos:

Jornada de 8 horas/dia: R$ 200,00 (duzentos reais);

Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito a cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de
qualquer forma ao trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser

justificada ou abonada.

Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no
curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

6) Alteracdo da clausula 13% (Vale Alimentacdo), contemplando o reajuste
correspondente ao INPC 2022, bem como para determinar o pagamento a todos os
trabalhadores, independentemente do fornecimento de refeicdo, que passara a viger
com a seguinte redacao:

Sera fornecido vale alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de
Alimentac&o do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspe¢éo do
Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia



Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentacéo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento)do valor do vale-
alimentacdo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0os quais receberdo
semanalmente.

7) Alteracdo do caput da clausula 152 (Seguro de Vida), que passara a viger com a
seguinte redacao:

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o
empregador mantera, deforma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes
o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho,
de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP.
Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

(..

8) Alteracdo da clausula 172 (Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (Saude e
Qualificagdo Profissional)), para que 0s repasses passem a ser feitos diretamente a
cada entidade, passando a viger com a seguinte redacao:

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de salde
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e
profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento
pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas pela
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$ 11,00
(onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da
seguinte forma:

R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo
Profissional,

R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial
correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
cOpia de todos dos convénios de assisténcia de salude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagcdo em seus meios de comunicagéo de todos
0os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS ndo terdo quaisquer custos ao
empregado.



9) Inclusdo da clausula 192 (Homologag6es das Rescisdes dos Contratos de Trabalho).

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias
Uteis apOs o pagamento das verbas rescisodrias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo
vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral cépia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depoésito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos Ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da
homologacao sdo de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do
valor bruto da rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base
territorial correspondente.

Paradgrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente cldusula coletiva, inclusive seus paragrafos.

10) Alteragdo da clausula 272 (Relagdes Contratuais), que passara a viger com a seguinte
redacéo:

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas.

11) Excluséo da clausula 442 (Contribuicdo Laboral Negocial).

12) Incluséo da clausula 492 (Taxa de Solidariedade Sindical Laboral).

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a
inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutengdo da atividade de
representacao sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais Laborais durante o
periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por todos
os trabalhadores associados ou néo associados integrantes da Categoria Profissional
representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade
Laboral descontada nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2023,
em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para manutencdo do sistema
confederativo, sendo garantido aos trabalhadores associados ou ndo associados o pleno direito
de oposicéo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de préprio punho, tudo de
acordo com as condi¢des conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Negocial em favor do Sindicato Laboral, sera
no total de R$ 5,00 (cinco reais), durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os
sindicatos encaminharam a Guia de Recolhimento, apds o recebimento do relatério nominal
enviado pela empresa, com o nimero de Trabalhadores contribuintes, sera depositado para o
Sindicato Laboral da Base Territorial.

Paragrafo segundo: A publicacédo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia
geral extraordinaria de aprovacdo da pauta de reivindicagbes no prazo de 10 (dez) dias,
contados do protocolo do instrumento normativo que instituiu a referida Clausula, com o devido
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho.



Paragrafo terceiro: Mediante aprovacdo da assembleia geral extraordinaria, o sindicato
publicara Edital assegurando o direito de oposicéo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de
natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte)
dias ap6s a publicacdo do referido Edital. O direito de oposi¢cdo deverd ser manifestado
obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que sera protocolada na sede do
sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situa¢gdo que caracterize
ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo quarto: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a
relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Laboral,
discriminando os municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas
empresas, diretamente ao Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de
juros de 1% (um por cento) ao dia e multa de 20 % (vinte por cento), sem prejuizo da
atualizacdo do débito, sob pena de responsabilizagao, na forma da Lei.

Paradgrafo sétimo: Os Sindicatos Profissionais, que firmam a presente CCT/2023,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja
condenada judicialmente com transito em julgado a restituir ao trabalhador por conta desta
Clausula, desde que seja incluido no polo passivo do referido processo.

Paragrafo oitavo: As Entidades SINDICATOS credoras poderéo utilizar-se de Cobranca judicial
contra a empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais
cabiveis, contra eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com
respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso
de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS repassaréo ao ICAEPS 10% do valor arrecadado
a titulo de Taxa de Solidariedade Laboral, em até 5 dias apds o recebimento.

13) Inclusdo da clausula 532 (Da Representagéo do Vigia).

Os Sindicatos Patronal e Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que 0s
trabalhadores que exercem a funcédo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de
protecdo e segurancga patrimonial, sdo representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes
de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e
Conservacao de SC firmar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva
relativa a funcéo de VIGIA ou exercer, de qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores
que exercam a funcao de VIGIA.

Paragrafo Unico: o descumprimento da presente clausula acarretard o pagamento de multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem
prejuizo de agdo de cumprimento cabivel.

14) Exclusao das clausulas 542 (Aprendizes) e 552 (Pessoas Com Deficiéncia - PCD’S).

As demais clausulas permanecem inalteradas, com excecdo das adaptacOes referentes ao
ano corrente para fazer constar 2023 onde lia-se 2022.

A CCT sera enviada assim que for registrada no MTE.



Conforme informado anteriormente, as CCTs com os Sindicatos de Joinville,
Florianopolis, Lages, Blumenau, Joacaba, Chapecd e Criciima, bem como com o
Sindicato de Itajai também ja foram firmadas.

Importante: Os Sindicatos de Rio do Sul e de S&o José, até o presente momento, nao
firmaram CCT para 2023, sendo indevidos quaisquer pagamentos cuja obrigacdo advenha
exclusivamente da CCT da categoria, inclusive do Beneficio de Assisténcia ao
Trabalhador (Saude e Qualificacdo Profissional).

Sendo o que tinhamos para 0 momento, estamos a disposicdo para prestar quaisquer
esclarecimentos que se facam necessarios.
Atenciosamente,

Avelino Lombardi
Presidente do SEAC/SC



